
положение

об антикоррупционной политике ГБУ РД (РОД)

1.щели и задачи внедрения антикоррупционной политики

Днтикоррупционная политика гБу рД <PОД) представляет собой комплекс

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,

нагIравленных на профилактику и пресечение

правонарушений в деятельности.

коррупционных

основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с

коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 273-ФЗ (о
противодействии коррупции) (далее Федеральный закон J\ъ 273-Фз).

Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику гБу
рл (РОД)) является также Федеральный закон JVs 44 ФЗ от 05"04.201З г.

последуюшими изменениями (о контрактной системе в сфере закупок

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципЕLгIьных

нужд)), Устав и другие локаJIьные акты.

В соответствии со ст.13.3 ФедерыIьного закона JYs 273-ФЗ от 25.12.2008 г < о
противодействии коррупции>>, меры по предупреждению коррупции,

IIринимаемые в организации, могут включать:

1) определение подразделениЙ или должностных ЛИЦ, ответственныХ за

гrрофилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрулничество организации с правоохранительными органами;

З) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных

на обеспечение добросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников оргаНиЗациИ;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетнос,ги и исПоЛЬЗОВаНия

поддельных документов.

Днтикоррупционная политика ЛПУ направлена на реализацию данных МеР.



2.Используемые в политике понятия и определения

Коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп

либо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества И

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического

лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции>).

Проmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятельность федеральных органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их

полномочий (пункт2 статьи1 Федерального закона от 25декабря 2008г.
J\Ъ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции>):

а) по гIредупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устранению гIричин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, гIредупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

Орzанuзацuя - юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Конmраzенm - любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,

за исключением трудовых отношений.

Взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в



виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера.

предоставления иных имущественных прав за совершение действlлi"t

(безлействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

Коtпtперческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функчии в коммерческой или иной организации, денег,

ценных бумаг, иного имупIества, оказание ему услуг имущественного

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим

лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса

Российской Фелерации),

Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой пичная заинтересованность

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых)

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие

между личной заинтересованностью работника (представителя организации)

и правами и законными интересами организации, способное привести к

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или)

деловой репутации организации, работником (представителем организации)

которой он является.

Лччная заuнmересованносmь рабоmнuка (преdсmавumеля ор?анuзацuu) -
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с

возможностью получения работником (представителем организации) при

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3.Основные принципы антикоррупционной деятельности организации

Системы мер противодействия коррупции в лицее основываться на

СЛеДуюrIIих ключевых принципах:



Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституuии

Российской Федерации, заключенным Российской Федераuией

международным договорам, законодательству РоссийскоЙ Федерации и

иным нормативным правовым актам, применимым к организации.

- Прuнцuп лuчноzо прll|чtера руковоdсmва.

ключевая роль руководства организации в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

гIредупреждения и противодействия коррупции.

- Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков.

Информированность работников организации о положениях

законодательства и их активное участие вантикоррупционного

формировании и реаJIизации антикоррупционных стандартов и процедур.

- П рuнцuп с ор азмерн о с mu анmuкорру пцuо H+btx пр оце dyp рuску коррупцuu.

разработка и выполнение комплекса мероприятиiц позволяющих снизить

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в

деятельности данной организации коррупционных рисков.

- П pu нцuп э ф ф екmu в н о с mu анmuко рру пцuо н н blx пр о ц е dур.

применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реztлизации и приносят

значимый результат.

-Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmuмосmu нQказанuя.

Неотвратимость наказания для работников организации вне ЗаВисиМОСТИ ОТ

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения

ими коррупционных правонарушений в связи с исполнениеМ ТРУДОВЫХ

обязанностей, а также персональная ответственность рУкоВоДСТВа

организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной

политики,

- Прuнrluп оmкрыmосmu

Информирование контрагентов, партнеров и общественносТи О ПРИНЯТЫХ В

организации антикоррупционных стандартах ведения деятеJIьности.



- П р uнцuп п о с m оянн о z о ко н mр о ля u р е 2у лярн о z о лl о нumо рuн z а.

регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их

исполнением.

4. Область применения политики и круг ЛИЦl попадающих под ее

действие

Основным кругом лиц, поrrадающих под деЙствие пОлИТИКИ, ЯВЛЯЮТСЯ

работники лпу, находяшиеся с ней в трудовых отношениях, вне

зависимости о1 занимаемой должности и выrrолняемых функций. Политика

распространяется и на лица, выполняющие для лпу работы или

предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом

случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров.

5. Определение должностных лиц лпу, ответственных за

реализацию антикоррупционной политики

в лпу ответственным за противодействие коррупции, исходя из

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,

организационной структуры, материаJI ьных ресурсов является главный врач.

задачи, функции и полномочия главного врача в сфере противодействия

коррупции определены его Должностной инструкцией.

эти обязанности включают в частности:

- разработку локальных нормативных актов организации, направленных на

ре€шизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной

политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т"д.);

- 
срганизация проведения оценки коррупционных рисков;

- 
прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени



иной организации, а также о случаях совершения коррупционных

правонарушений работниками, контрагентами лицея или иными лицами;

организация заполнения и рассмотрения декпараций о конфликте

интересов;

индивиду€шьного консультирования

оказание содеЙствия уполномоченным ПреДСТаВИТеЛЯМ КОНТРОЛЬНО-

надзорных и правоохранительных органов гIри проведении ими

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам

предупреждения и гIротиводействия коррупции;

уполномоченным представителям

правоохранительных органов при проведении мероприятиЙ по ГIреСечеНИЮ

или расследованию коррупционных преступлениЙ, вклюЧаЯ опеРаТИВНО-

розыскные мероприятия;

- 
проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствующих отчетных материаJIов Учредителю.

6. Определение и закрепление обязанностей работников и

организациил связанных с предупреждением и противодействием
коррупции

Обязанности работников организации в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников Лпу.

Обцдими обязанностями работников в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являются следующие:

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении

коррупционных правонарушений в интересах или от имени лицея;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Лпу;

противодеиствия коррупции

работников;



незамедлительно информировать директора лицея, руководство организации
о случаях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

незамедлительно информировать непосредственного начаJIьника,

руководство организации о ставшей известной информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами;

сообщить непосредственному начаJIьнику или иному ответственному лицу о

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте
интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой

договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в ЛПУ, могут
включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные
данным лок€IJIьным нормативным актом 

- 
<Антикоррупционная политика)).

Общие и специаJIьные обязацности рекомендуется включить в трудовой

договор с работником организации. При условии закрепления обязанностей

работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в

трудовом договоре работодатель вгIраве применить к работнику меры

дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при нсLличии оснований,
предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий,
повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

7. Установление перечня реализуемых ЛПУ антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения
(применения,)

Направление

Нормативное
обеспечение,
закрепление

Мероприятие

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
гIоведения работников организации



стандартов
поведения и

декларация
намерений

Введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью организации, стандартной
антикорругIционной оговорки

Введение антикоррупционных положений в трудовые
договора работников

Введение процедуры информирования работниками
Разработка и работодателя о случаях склонения их к совершению
введение коррупционных нарушений и гtорядка рассмотрения
специаJIьных таких сообщений, включая создание доступных
антикоррупционных каналов передачи обозначенной информации
процедур (механизмов <обратной связи)), телефона доверия и т.

п.)

Введение процедуры информирования работодателя о

ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений
другими работниками, контрагентами организации
или иными лицами и порядка рассмотрения таких
сообщений, включая создание доступных канаJIов
передачи обозначенной информации (механизмов
<обратной связи>>, телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов

Введение гtроцедур защиты работников, сообщивших
о коррупционных правонарушениях в деятельности
организации, от формальных и неформальных
санкции

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими
вогIросы предупреждения и противодействия
коррупции в организации

Проведение обучаюLцих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции

Обучение и
информирование

работников



Ор га н и з а ция ин див иду €Lл ь н о го к о нсул ьтир о ван ия

работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупrIионных стандартов и процедур

обеспечение
соответствия
системы
внутреннего
контроля и аудита Осуществление реryлярного контроля соблюдениЯ
организации внутренних процедур
требованиям
антикоррупционной
политики
организации

Осуществление реryлярного контроля данных
бухгалтерского учета, наJIичия и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета

Осуществление реryлярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким

: коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы, благотворительные
пожертвования, вознаграждения внешним
консультантам

Оценка результатов
проводимой
антикоDDчппионной----------гl- J ----- - Illlvll 

Проведение 
регулярной 

оценки 
результатов работы

работы и

распространение 
по противодействию коррупции

отчетных
материа_пов

Подготовка и распространение отчетных материаJIов
о проводимой работе и достигнутых результатах в

сфере противодействия коррупции

В качестве приложения к антикоррупционной политике в ЛПУ утверждается
план реаJIизации антикоррупционных мероприятий.

8.Оценка коррупционных рисков



Оценка коррупционных рисков проводится

антикоррупционной политики, так и после ее

основе.

Ilелью оценки коррупционных рисков является определение конкретных

процессов и видов деятельности лпу, при реализации которых наиболее

высока вероятностъ совершения работниками организации коррупционных

правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях

получения выгоды организацией,

оценкакоррУПцИонныхрискоВяВЛяеТсяВажнейшиМЭЛеМенТоМ
антикоррупционной политики. она позволяет обеспечить соответствие

реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности

орГанИЗациИИрашиоНаЛЬноИсПоЛЬЗоВаТЬресУрсы'наПраВЛяеМыена
проведение работы по профилактике коррупции,

как на с,гадии разработки

утверждения на регулярной

9.Ответственность сотрудников за

антикоррупционной политики
несоблюдение требований

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников

организации является одним из ключевых элементов предотвращения

корругIционных правонарушений,

при этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать

множество различных форм.

с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в

деятельности своих работников в лпу следует принять Положение о

конфликте интересов.

положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации,

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов

интересов, возникающих у работников организации в ходе выполнения ими

трудовых обязанностей. При разработке положения о конфликте интересов

следует обратить внимание на вкJIючение в него следующих аспектов:

- 
цели и задачи положения о конфликте интересов;

-ИсГIоЛЬЗУеМыеВПолоЖенИИПоня.ГИЯИоПреДеЛенИя;



- 
круг лиц, попадающих под действие положения;

- 
основные принципы управления конфликтоМ ИнТеРеСОВ В ОРГаНИЗаЦИИ;

порядок раскрытия конфликта интересов рабоТнИкоМ ОРГаНИЗаЦИИ И

порядок его урегулирования) в том числе возможные способы разрешения
возникшего конфликта интересов;

обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов;

определение лиц, ответственных за прием сведениЙ о ВОЗНИКШеМ

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;

- 
ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте

интересов.

В основу работы по управлению конфликтом интересов в органиЗации МОГУТ

организации при выявлении каждого

урегулирование;

конфликта интересов и его

- 
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересоВ

и процесса его урегулирования;

соблюдение баланса интересов организации и работника при

урегулировании конфликта интересов;

- 
защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) организацией.

l0" Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов:



При приня,гии решений по деловым вопросам и выполнении

обязанностей руководствоваться интересами организащии -
личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (.rо возможности) ситуаций и обстоятельств,

привести к конфликту интересов;

своих трудовых
без учета своих

которые могут

конфликт

- 
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

В организации возможно установление различных виДоВ раскрЫТия
конфликта интересов, в том числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новуЮ

должность;

-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.

Раскрытие сведений о конфликте
письменном виде. IVIожет быть
конфликта интересов в устной

желательно осуществлять в

первонач€Lпьное раскрытие
последующей фиксацией в

интересов

допустимым
форме с

письменном виде.

ЛПУ берёт на себя обязательство конфиденци€IJIьного рассN{отрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая информация должна быть тщательно гIроверена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности

возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей

формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в
итOге этой работы ЛПУ может придти к выводу, что ситуация, сведения о

которой были представлены работником, не является конфликтом интересов

и) как следствие, не нуждается в сгIециальных способах урегулирования.
Организация также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет

место, и использовать различные способы его разрешения)в том числе:



- 
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может

затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника ЛПУ или его отстранение (постояННое ИлИ

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влияниеМ КОНфлИКТа

интересов;

- 
пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника;

временное отстранение работника от должности, если егО личНЫе

интересы входят в противоречие с функционаJIьными обязанностями;

перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функционаJIьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересоВ;

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- 
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

и нтересами организации;

- увольнение работника из организации по инициативе работника;

увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовыХ

обязанностей.

Приведенный перечень способов р€Iзрешения конфликта интересов не

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности
организации и работника' раскрывшего сведения о конфликте интересов,

могут быть найдены иные формы его урегулирования.

При разрешении имеюrrIегося конфликта интересов следует выбрать

наиболее ((мягкую) меру урегулирования из возможных с учетоN{

существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать

только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае,

если более ((мягкие)) меры оказались недостаточно эффективными. При
принятии решения о выборе конкретного метода р€врешения конфликта

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и



вероятность того, что этот личный интерес булет реапизован в ущерб
интересам организации.

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов являются непосредственный начаJIьник работника,
сотрудник кадровой службы, директор. Рассмотрение полученной
информации целесообразно проводить коллегиально

В ЛПУ должно проводиться обучения работников по вопросам
профилактики и противодействия коррупции. I_{ели и задачи обучения
определяют тематику и фор*у занятий.

- 
выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых

обязанностей (прикладная) ;

- 
поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
муниципаJIьных, иных организаций;

взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам
профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:

обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции
непосредственно после приема на работу;



- 
обучение при назначении работника на иную, более высокую должность,

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
противодействиеl1 коррупции ;

- 
периоJическое обучение работников организации с целью поддержания

их знанItр"I и навыков в сфере противодействия коррупции на должном
уровне:

- 
_]опоJнительное обучение в

антllкоррупчионной политики,
случае выявления провалов в ре€Lлизации
одной из причин которых является

не.]остаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия
корр),пции.

консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно
ос\/ществляется в индивидуальном порядке.

Федеральным законом от бдекабря 2011 г. Jф402-ФЗ (О бухгалтерском
учете)) установлена обязанность для всех организаций осуществлять
внутренний контроль хозяйственных операций, а для организаций,
бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также
обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского
учета и составления бухгалтерской отчетности.

система внутреннего контроля и ауди,га организации может способствовать
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
организации. При этом наибольший интерес представляет ре€шизация таких
задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и
достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и
обесгtечение соответствия деятельности организации требованиям
нормативных правовых актов и локальных нормативных актов организации.
ДлЯ этогО система внутреннего контроля и аудита должна учитывать
требования антикоррупционной политики, реализуемой организацией, в том
числе:

- 
проверка соблюдения различных организационных процелур и правил

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

контролЬ докуменТирования операций хозяйственной деятельности
организации;



- 
проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в

сферах коррупционного риска.

контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде
всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности
организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих
нарушений: составления неофициальной отчетности, использования
поддельных Документов, записи несуществующих расходов, отсутствия
первичных учетных документов, исгIравлений в документах и отчетности,
уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

9. Порялок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционцую
политику организации.

!анный лок€lJIьный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут
быть внесены изменения в случае изменения законодательства рФ.
конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может
осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.

Главный врач А.Г.ТерещенкоГБУ РЛ (РОД>,id
.сvii:!
i/..i,


